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e Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania

1. Nazwa organizacji

2019-07-10

"FUNDACJA SZKOLNA TECHNICZNYCH ZAKtADOW NAUKOWYCH"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo  SLASKIE Powiat DABROWA
kontaktowe GORNICZA
Gmina DABROWA GORNICZA |Ulica UL. EMILII ZAWIDZKIEJ |Nr domu 10 Nr lokalu

Miejscowos¢ DABROWA

Kod pocztowy 41-300

Poczta DABROWA GORNICZA

Nr telefonu 730000578

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub
nadzoru)

GORNICZA
Nr faksu E-mail biuro@fundacjaszkolnatzn.pl |Strona www
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym
4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku 2018-04-26
publicznego
5. Numer REGON 36275752400000 6. Numer KRS 0000580857
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji ADAM JAROSZ PREZES ZARZADU TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego)
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

ROBERT STRUMINSKI PRZEWODNICZACY TAK
RADY FUNDACII

ROBERT ZUREK WICEPRZEWODNICZACY TAK
RADY FUNDACII

MIROStAWA ROZPEDEK SEKRETARZ RADY TAK
FUNDACIJI
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CELAMI FUNDACII SA:
1. REALIZACJA PROGRAMU ROZWOJU EDUKACII, KULTURY, NAUKI,
SZTUKI, OCHRONY ZDROWIA,

MATERIALNEJ SZKOt |
(Nalezy opisaé cele na podstawie statutu organizacji) INNYCH PLACOWEK,

2. WSPOMAGANIE INICJATYW WYCHOWAWCZYCH | EDUKACYJNYCH,
3. WSPIERANIE ROZWOJU LOKALNYCH SPOLECZENSTW, A ZWELASZCZA
DZIALALNOSCI SPOLECZNEJKULTURALNE],

NAUKOWEJ, OSWIATOWEJ, INFORMACYJNEJ ORAZ SOCJALNEJ, A TAKZE
W ZAKRESIE

OCHRONY SRODOWISKA NATURALNEGO | ZABYTKOW,

4. POPULARYZOWANIE IDEI KSZTALCENIA PRZEZ CALE ZYCIE,

5. WSPIERANIE ZADAN REALIZOWANYCH PRZEZ TECHNICZNE ZAKLADY
NAUKOWE W DABROWIE

GORNICZEJ.

Fundacja realizuje cele statutowe prowadzac dziatalnos$¢ pozytku
publicznego na rzecz ogétu spotecznosci, w sferze zadan publicznych
poprzez:

1) nauke, szkolenia, edukacje, oswiate i wychowanie,

2) dziatalnos¢ charytatywna,

(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych organizacji na 3) podtrzymywanie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz
podstawie statutu organizacji) rozwoju Swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej,

4) dziatalnos¢ na rzecz mniejszosSci narodowych,

5) ochrone i promocje zdrowia,

6) dziatania na rzecz oséb niepetnosprawnych,

7) upowszechnianie i ochrone praw kobiet oraz dziatalnos$¢ na rzecz
rownych praw kobiet i mezczyzn,

8) dziatalnos$¢ wspomagajaca rozwdj wspdlnot i spotecznosci lokalnych,

9) propagowanie i organizacje dziatan w zakresie krajoznawstwa oraz
wypoczynku dzieci i mtodziezy,

10) propagowanie i organizacje dziatan w zakresie kultury, sztuki, ochrony
dabr kultury i tradycji,

11) propagowanie i organizacje dziatan w zakresie upowszechniania
kultury fizycznej i sportu,

12) propagowanie i organizacje dziatan w zakresie ekologii i ochrony
zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego,

13) propagowanie i organizacje dziatarn w zakresie porzadku i
bezpieczeristwa publicznego oraz przeciwdziatania patologiom
spotecznym,

14) upowszechnianie wiedzy i umiejetnosci na rzecz obronnosci panstwa,
15) upowszechnianie i ochrone wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd
obywatelskich, a takze dziatania wspomagajgce rozwdj demokracji,

16) upowszechnianie i ochrone praw konsumentow,

17) dziatania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijanie kontaktow i
wspotpracy miedzy spoteczenstwami, migedzy innymi w ramach programu
ERAZMUSH,

18) promocje i organizacje wolontariatu,

19) organizowanie szkolen i kurséw zawodowych certyfikowanych

20) wspotprace z instytucjami samorzgdowymi, rzgdowymi, spotecznymi,
zawodowymi i stowarzyszeniami naukowymi zwigzanymi z naukg i oswiatg
zaréwno w kraju jak i zagranica

21) dziatalno$¢ wspomagajaca technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub
finansowo organizacje pozarzagdowe w zakresie okreslonym w statucie
22) organizowanie praktyk zawodowych dla mtodziezy polskiej zaréwno w
kraju jak i zagranicg oraz mtodziezy zagranicznej w Polsce

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

10. Sposdb realizacji celdw statutowych organizacji

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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1. Dziatalnos¢ szkoleniowa Rad Pedagogicznych w zakresie wprowadzonych zmian w Systemie Rozwoju Oswiaty oraz RODO- -
Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdéb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych).

2. Swiadczenie ustug w zakresie ochrony danych osobowych.

3. Pomoc w zakresie przygotowywania wnioskdw o dofinansowanie projektow z budzetu Unii Europejskiej w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014 - 2020 oraz Zintegrowanych inwestycji Terytorialnych.

4. Zarzadzanie realizacja projektow dofinansowywanych budzetu Unii Europejskiej.

5. Pomoc finansowa organizacjom lokalnym w realizowaniu inicjatyw spotecznych.

6. Organizowanie praktyk zawodowych dla mtodziezy polskiej zaréwno w kraju jak i zagranicg oraz mtodziezy zagranicznej w
Polsce.

7. Dziatania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijanie kontaktow i wspotpracy miedzy spoteczenstwami, miedzy innymi w
ramach programu ERAZMUS+.

8. Dziatalnos¢ charytatywng (wzbogacenie bazy dydaktycznej Technicznych Zaktadéw Naukowych w Dgbrowie Gorniczej.

9. Propagowanie i organizacje dziatah w zakresie kultury, sztuki ( wystawienie sztuki teatralnej przez mtodziez TZNiV LO w
Dabrowie Goérniczej).

10. Propagowanie i organizacje dziatan w zakresie ekologii i ochrony zwierzat ( wspétpraca z UM w Sosnowcu).

11. Promocje i organizacje wolontariatu.

[[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)
. . . i wojewddztwo

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina O y
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewddztw
(Nalezy wskaza¢ jedngq lub wigcej pozycji) ] powiat 2] caty kraj

[] kilka powiatéw B4 poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 200
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) OSOby prawne 15

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktdrych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajgc od gtownego przedmiotu dziatalnosci
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Szacunkowe koszty
poniesione w ramach

Sfera dziatalnosci pozytku . . - Numer Kodu
Lp. . pozy Przedmiot dziatalnosci sfery z 1% podatku
publicznego (PKD) .
dochodowego od 0séb
fizycznych
Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie
indziej niesklasyfikowane
-,Podniesienie jakosSci pracy szkoty poprzez
doskonalenie warsztatu pracy nauczyciel”” o
. s . . numerze 2017-1-PL0O1-KA102-036743 w ramach
dziatalnos¢ na rzecz integracji . S .
curopeiskiei oraz rozwiianie projektu ,,Ponadnarodowa mobilnos¢ ucznidw i
1 pejskie] ! absolwentéw oraz kadry ksztatcenia 85.59.B 0,00 zt

kontaktow i wspotpracy miedzy
spoteczenstwami

zawodowego” realizowanego ze srodkéw PO
WER na zasadach Programu Erasmus+ sektor
Ksztatcenie i szkolenia zawodowe.
Zorganizowanie dla 20 nauczycieli przedmiotow
zawodowych szkolenie w Irlandii w zakresie
jezyka angielskiego

" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego ~ Nie

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktdrych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtownego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
. s poniesione w ramach
Lp. Sfera dz'j:j::;s: zozytku Przedmiot dziatalnosci Nunzpelzg)odu sfery z 1% podatku
P g dochodowego od oséb
fizycznych
& Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg O Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od giownego przedmiotu dziatalnosci
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Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane

-,Podniesienie jakosci pracy szkoty poprzez doskonalenie warsztatu pracy nauczycieli” o
numerze 2017-1-PL01-KA102-036743 w ramach projektu ,,Ponadnarodowa mobilnos¢

1 85.59.B uczniéw i absolwentéw oraz kadry ksztatcenia zawodowego” realizowanego ze srodkéw PO
WER na zasadach Programu Erasmus+ sektor Ksztatcenie i szkolenia zawodowe -
zorganizowanie wyjazdu szkoleniowego dla20 nauczycieli przedmiotéw zawodowych do
Irlandii w zakresie jezyka angielskiego

Dziatalno$¢ wspomagajaca edukacje

-szkolenia Rad Pedagogicznych w zakresie wprowadzonych zmian w Systemie Rozwoju
Oswiaty oraz RODO- - Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych)

-Organizowanie praktyk zawodowych dla mtodziezy polskiej zaréwno w kraju jak i zagranica
2 85.60.Z oraz mtodziezy zagranicznej w Polsce

-2018-1-PLO1-KA102-047564

Tytut projektu: ,,Europa to nasz dom”

Realizacja w ramach projektu ,Ponadnarodowa mobilnos¢ uczniéw i absolwentéw oraz kadry
ksztatcenia zawodowego” finansowanego z PO WER

-Projekt jest skierowany zaréwno do uczniéw ksztatcgcych sie w zawodach technik:elektryk,
informatyk, elektronik, jak i nauczycieli przedmiotéw zawodowych. W projekcie udziat 50
uczniow (34 informatykéw i 16 elektrykéw i elektronikdw) oraz 7 nauczycieli.

Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i zarzadzania
-Swiadczenie ustug w zakresie ochrony danych osobowych dla firm i instytucji

- przygotowanie dokumentacji zwigzanej z RODO (Polityke Bezpieczenstwa Informacji, Rejestr
Czynnosci Przetwarzania, Klauzule Informacyjne, upowaznienie do przetwarzania danych
osobowych, umowy powierzenia przetwarzania danych itp.)

-Zarzgdzanie realizacjg projektéw dofinansowywanych budzetu Unii Europejskiej

-Pomoc w zakresie przygotowywania wnioskdéw o dofinansowanie projektéw z budzetu Unii
Europejskiej w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego na lata2014 - 2020 oraz
Zintegrowanych inwestycji Terytorialnych

3 70.22.Z

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 535 706,47 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 149 191,30 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 346 141,76 zt
d) przychody finansowe 273,41
e) pozostate przychody 40 100,00 zt
pueps e ]
2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych 0,00 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 40 100,00 zt
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a) ze srodkdw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 40 100,00 zt

b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
w
tym:

c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 zt

d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 494 841,76 zt

a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 1 700,00 zt

c¢) z darowizn od o0séb prawnych 147 000,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:

e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 0002t

majgtkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 346 141,76 zt
2.4. Zinnych Zrédet 764,71 4

roku sprawozdawczego

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy dzien

0,00 zt

okresie sprawozdawczym ogétem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztow z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w

0,00 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych w
okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogoétem: 358 440,27 zt 0,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatne] dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt

c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

205 681,65 zt

d) koszty finansowe

0,00 zt
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e) koszty administracyjne 110 680,71 z4 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 42 077,91 zt 0,00 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

149 191,30 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

0,00 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej

29 779,40 zt

w tym: wysokosc¢ sSrodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego

29 779,40 zt

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych 0,00 zt
[T z podatku od nieruchomosci
[T z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujgcych
zwolnien [¥ zpodatku od towardw i ustug
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji. W przypadku r. z optaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote) [~ zoptat sgdowych
[~ zinnych zwolnien, jakich:
[T nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a * Nie

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo:

(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

-

O OO O 04

<1

wtasnosé

uzytkowanie wieczyste
najem

uzytkowanie

uzyczenie

dzierzawa

nie korzystata

1.1. Liczba o0séb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

0 os6b
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1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 0.00 etatéw
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w ’
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba os6b w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 0 0séb
(Jezeli kilka uméw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)
2. Cztonkowie
" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkow & Nia
0 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktore ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej cz)
przedstawiciele wtadz organizacji)

" Tak
& pie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krdtszy niz 30

dni 0 2
= 0so6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ) i
b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6
miesiecy 0 0séb

(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym:

b) inne osoby 0 os6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b

w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

tym:

b) inne osoby 0 oséb
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 198 959,98 zt
a) z tytutu umow o prace 0,00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt
w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 198 959,98 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 19 913,98 zt
pozytku publicznego

W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia odptatna pozytku publicznego 0,00 zt

tym:

b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 19 913,98 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 179 046,00 zt
organizacje dziatalnoScig gospodarcza

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 3286,92 zt
(Aby okreslic¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzielic zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkdw zarzqdu)

5. Wysokosé przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz 0.00 zt

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie 1107,76 zt
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzgdzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 3 625,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc 0,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

15 000,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczgce wynagrodzeri, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opinig publiczng)

Wynagrodzenie organu zarzgdzajgcego zostato
przypasane do dziatalnosci gospodarczej.

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych % Nia
2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

" Tak

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota

. . . : e  Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji i

rzagdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podaé nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne &~ e

2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota
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1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatow
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 23 grudnia 2004 r. w # Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

ADAM JAROSZ 2019-07-10
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